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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes.de ABRIL DE 20286, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor de! contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas
(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3
jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias metodoldgicas del Programa
Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia
2: Prevencidn del Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de
manera mensual la informacion cuantitativa del nimero de personas capacitadas, municipio
intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue
de las evidencias de ias jornadas de capacitacidn mes a mes en el respectivo drive (Listados
de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfacciéon). 4. Participar
activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén Benji,
Intervencidn a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacién, Turismos de Naturaleza,
Enfoque diferencial, entre otros programas.de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal. 5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas
por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de
capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices establecidas por la
Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones
y actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD 1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas
(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de
capacitacion, implementando las 3 Guias metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1:
Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia
3: Animales en Situacion de Calle.

En el cumplimiento del programa Promotores PYBA, realice la capacitacién a los nifios y nifias del club
deportivo de patinaje del barrio El Morichal, en el parque del Vallado. Durante [a jornada se abords el tema
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de las practicas responsables de convivencia con los animales, con €l objetivo de fomentar en los
participantes valores de respeto, cuidado y tenencia responsable. La actividad se desarrollo de manera
dinamica y participativa, promoviendo la interaccién mediante preguntas y ejemplos cotidianos, lo que
permitié fortalecer la comprension del tema y generar mayor conciencia sobre el bienestar animal en su
entorno.(Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, como fotografias, actas de

reunion

En el cumplimiento del programa Promotores PYBA, realice la capacitacién a las nifias y nifios def club
deportivo de patinaje dél barrio El Morichal, en la comuna 15, especificamente en el parque del Vallado.
Durante la jornada se abord6 el tema de la prevencion del maltrato animal, con el objetivo de sensibilizar a
los participantes sobre la importancia del respeto, cuidado y proteccion de los animales. La actividad se
desarrollé de manera dinamica y participativa, promoviendo la interaccién mediante preguntas y ejemplos
practicos, lo que permitio fortalecer la comprensidn del tema y fomentar actitudes responsables frente al
bienestar animal.Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad, como fotografias,
actas de reunion y listados de asistencia, entre otros).




En el cumplimiento del programa Promotores PYBA, realice la capacitacion a [as nifias y nifios del club
deportivo de patinaje del barrio E! Morichal, en el parque del Vailado, comuna 15. Durante la jornada se
abordd6 el tema de los animales en situacion de calle, con el objetivo de sensibilizar a los participantes sobre
las problematicas asociadas y la importancia de promover acciones de cuidado, respeto v proteccion hacia
estos animales. La actividad se desarrollé de manera dindmica y participativa, mediante espacios de
didlogo, preguntas y ejemplos cotidianos, to que perniitid fortalecer la comprensioén del tema y fomentar una
actitud mas empdtica y responsable frente al bienestar animal.Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias de esta actividad, como fotografias, actas de reunién y listados de asistencia, entre
otros).

ACTIVIDAD 2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de-personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

Realicé durante el mes de Abril 2026 realiz6 la caracterizacion en la ciudad de Cali el cual fue asignado
por la supervisora. Para ello, desarrolle procesos de capacitacién y formacion de las practicas
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responsables de convivencia animal al grupo de la tercera edad centro vida, registrando toda la
informacion en el formato digital establecido para tal fin (Google Forms), siguiendo rigurosamente las
directrices técnicas impartidas.(se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta
actividad, fotografias, actas de reunion, listados de asistencia,etc)
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ACTIVIDAD 3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a més en el
respectivo drive (l.istados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion).

En el cumplimiento de las obligaciones contractuales, realicé el cargue mensual de evidencias
correspondiente al mes de Marzo de 2026 en la carpeta de Google Drive designada. Este proceso incluyd
la recopilacién y organizacion exhaustiva de los listados de asistencia, registros fotograficos y encuestas
de satisfaccion de las jornadas de capacitacion.(se anexa en el informe ejecutivo las evidencias
de esta actividad, fotografias, actas de reunién, listados de asistencia,etc)
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ACTIVIDAD 4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Beniji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacién, Turismos de
Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal.

Participé en la capacitacién dirigida a los nifios del Colegio Villa de Ampudia, en el municipio de Jamundi, en
articulacion con las actividades del programa Promotores PYBA. Durante la jornada se desarrollaron acciones
orientadas a la sensibilizacidén y formaciéon en temas relacionados con el bienestar animal, promoviendo
valores como el respeto, el cuidado y la tenencia responsabie de los animales. La actividad se llevd a cabo
de manera dinamica y participativa, facilitando espacios de interaccién, dialogo y aprendizaje, lo que permitid
fortalecer el conocimiento y generar conciencia en los participantes. Asimismo, se contribuyd al acercamiento
con la comunidad educativa, buscando generar un impacto positivo en el entorno.(se anexa en él informe
ejecutivo las evidencias de esta actividad, fotografias, actas de reunion, listados de
asistencia,etc)

ACTIVIDAD 5. Participar en todos los procesos de formaciéon y/o capacitaciones convocadas por la
subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Amblentes y Desarrollo
Sostenible.

Asisti a la capacitacion sobre los malos hébitos, orientada por Luisa Fernanda, con el objetivo de fortalecer

el conocimiento sobre conductas que pueden afectar el bienestarpersonal y social. Durante la jornada se
abordaron diferentes tematicas relacionadas con la identificacion, s prevencién y cambio de habitos
negativos, promoviendo la reflexion y la adopcion de practicas mas saludables. La actividad se desarroll6
mediante espacios de participacién e interaccién, permitiendo resoiver inquietudes y fomentar el
aprendizaje significativo. (se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad,
fotografias, actas de reunidn, listados de asistencia,etc)
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ACTIVIDAD 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por e!
supervisor del contrato.

Asisti a la capacitacién sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
el objetivo de fortalecer los conocimientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y la
promocion de condiciones seguras en el entorno de trabajo. Durante la jornada se socializaron los
lineamientos generales del sistema, las responsabilidades de los funcionarios y contratistas, asi como las
medidas preventivas que deben adoptarse para evitar accidentes y enfermedades laborales. Asimismo,
se resaltd la importancia de cumplir con las normas de seguridad, reportar situaciones de riesgo y
contribuir al bienestar y la proteccion de todos los integrantes de la institucion.(se anexa en el informe
ejecutivo las evidencias de esta actividad, fotografias, actas de reunidn, listados de
asistencia,etc)
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